
２０１８年度第２回消防行政総合研究会事項書	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成３０年	 ５月	 ２日（水）１３時００分～	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 地方自治労働文化センター４階	 中会議室	

	

	

	

１．会長挨拶	

	 	 週休・非番のお疲れの中ご苦労様です。昨年度は用語集の作成に引き続き今日配布す

るチェックリストの作成を行いました。今年度はそれを用いて各単協の問題点を洗い出

していただくことになろうかと思います。その時に皆さんは用語集やチェックリストを

用いて各単協に伝達をしてもらわなければならないので、この場でしっかり勉強しても

らい、各単協に持ち帰っていただき、課題や問題点の抽出、気付きに繋げていただきた

いと思います。	

	 	 また先日の役員会で労働条件に関する意見や質問がいくつか出てきましたので、この

研究会でミニ学習会を開催していただきたいと思いますのでよろしくお願いします。	

	

２．会議事項	

（１）「勤務条件に関するチェックリスト（消防職場編）」の配布	

	 	 	 本日配布しました冊数は２０１７年 4月１日現在の会員数を配布する予定でしたが、

その後会員数の増があるとの意見で、実会員数を配布しました。	

	 	 	 労基法の用語解説集を頒布してからの理解の確認や、新たに消防職場に労基法違反

が無いか再確認のためにチェック、回答を行なって頂きます。	

	 	 ア	 集計方法	

	 	 	 	 （案）	

	 	 	 	 	 ・単協内の署、分署、分遣署単位	

	 	 	 	 	 ・年齢、階級	

	 	 	 ※結論	 単協単位で回答内容の集計をして報告して下さい。（集計用紙と答案用紙は

事務局から送ります）	

	 	 	 	 なお、集計用紙と生データー（各会員の回答の原本 or コピー）も下さい。（将来

的にデーター管理を考えています）	

	

	 	 イ	 期日	 7 月 13 日	

	

	 	 ウ	 その他	

	 	 7 月 13 日に会議と（２）の学習会を行ないますので、その中でチェックリストの模範

解答（条例の根拠法令）も付けて下さい。様式は集計用紙を活用して下さい。	

	 単協事務局様にお願いです。研究委員だけに押し付けず手助けの程、宜しくお願い申

し上げます	

	



（２）学習会について	

	 	 今年度に入り色々な問題提起がありました。（降雪により出勤時の遅延が特別休暇扱

いになるか？４月１日起算日問題等）当研究会で、今単協で抱える問題や興味がある職

場問題をディスカション形式で話し合い、最終にコメンテーターから助言して頂く形式

を考えております。コメンテーターの候補については、鵜野繁氏、歴代・現職の東海幹

事を考えております。	

	 	 学習会の出席者は各単協から２名以上で（１名は研究委員、事務局で勤務体系を熟知

されている方）お願いします。早々に開催通知書文を準備致します。	

	

	 提出議題は	 研究委員のライングループで情報共有しますのでお願いします。	

	

（３）その他	

	 この前の役員会で、再任用や定年延長についての当部会で議題にし、研究してはどうか

と意見がありました。次年度の活動方針に含ませたいと思います。	

	

	

	

	


